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في الجغرافيا  تقرير تحليلي لمؤشرات الأداء الرئيسة لبرنامج البكالوريوس

 هـ 1443/1444للعام الدراسي  في ضوء المقارنات المرجعية
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 مة:مقد   
 

ات م في عمليد  سدددده  ها، وهي ت  ئة ومتداععدة اداالأكاديميد  ة لتقييم جودة البرامج  رات الأداء من الأدوات المهمد  مؤشدددد     تعد   

ً مؤشدددد     11 قويم والاعتماد الأكاديمي   للت    د المركز الوطني   وق  ح    خاذ القرار.ودعم ات    طوير المسددددتمر   الت     راً رئيسددددا

 . ة  دوري   الأدنى المطلوب قياسد  عودورة   رات الح   هذه المؤشد     وتع     ،لمتاععة الأداء على مسدتو  عرامج الباالوريو 

 كما تمت إضافة مؤشرين وذلك عما يضمن قيا  تحقيق اه اف البرنامج في مجال الخ مة المجتمعية.

ً يتناول الت   ،  رات المركز الوطني   التي اشتملت على مؤش   و  ،رات الأداء للبرنامجلنتائج قيا  مؤش     وتحليلً   قرير وصفا

رات من معايير ضدما  الجودة، واعتم ت عيانات المؤشد    عالبرنامج تخ م اكثر من معيار    ة  خاصد    رات رئيسدة  ومؤشد   

مع  على مودادر اصدي   لطريقة  وفقاً   نتيجة اسدتطل  ارراء من خلل اسدتباناتا  اغلبهجاء ت منها المعلومات، ولة ج 

ق عالمؤشد   (1) الج ول    ط ما جعلها ادعى لتمثيل الواقعرياارد في احتسداب المتوسد    ل   تحليلي    ير  ررات تق، وا لح  ف ود   م 

لي   رسم صورةً يظهر اتجاهات الأداء، وي  لنتائجها،   : يأتيلواقع الممارسات في ضوء ما  ةً ج 

 .مستو  الأداء الفعلي    ▪

 ه ف.ست  مستو  الأداء الم   ▪

هددد( وذلك لع م توفر  1443- 1442مع السنة الساعقة) ةاخلي  ة ال   )المقارنة المرجعي   اخلي   ال    مستو  الأداء المرجعي    ▪

 .عرنامج مشاع  داخل الجامعة.

عرندامج الجررافيدا ونظم المعلومدات   مع  ةة الخدارجيد  المقدارندة المرجعيد  )(  1)  الخدارجي     مسددددتو  الأداء المرجعي    ▪

وق  تم اختيار  هذا البرنامج    .(سددددعود  عن  جامعة الإمام محم  العلوم الاجتماعية،    الجررافيا، كلية  قسددددمالجررافية، 

للتشاع  في النظام التعليمي والتشاع  في الرسالة  والأه اف وتوفر عيانات عن مؤشرات الأداء التي سوف يتم إجراء 

 المقارنة حولها.

 .عناء على نتائج مؤشرات الأداء الجودة في القسم توصيات لجنةضوء  الج ي  فيه ف ست  مستو  الأداء الم   ▪

 نقاط القوة والضعف ▪

 اولويات التحسين ▪

 الخطوات التنفيذية لتوصيات التحسين ▪

 

ات(، روالمقارنات وفقاً للمقر   ،رات الأداءناً تري  )متضدددم    ر  مؤشددد     وينتج عن ذلك تقريراً لوصدددف وتحليل نتائج كل   

ً دقيق اً وتح ي  ً وموضوعي   ا  ة والجوانب التي تحتاج الى تحسين. لنقاط القو   ا
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راسي   1الج ول ) رات الأداء لبرنامج الباالوريو  في الجررافيا للعام ال     1443/1444( مؤش  

 هد، والمقارنة المرجعي ة ال  اخلي ة والخارجي ة.

 الرمز  المعيار
 مؤشرات  
الأداء  
 الرئيسية 

الأداء  مستو   الأداء الفعلي مستو  

 المسته ف 
مستو  الأداء  

المرجعي 

 ال اخلي 

مقارنة مع )

سنة  

1442/1443 ) 

مستو  

الأداء  

المرجعي 

 الخارجي 

(1 ) 

 الإمامج. 

  الأداء المسته فمستو  

 الج ي 

-2 - 

التعليم  
 والتعلم 

KPI-

P-

01 

تقويم الطلاب  

لجودة خبرات  

التعلم في  

 البرنامج 

 3.7ذكور 

 3.5إناث 

   3.6 الإجمالي

 4.2ذكور

 4.2إناث 

 4.2الإجمالي 

  3.8ذكور

 3.7إناث 

  الإجمالي

3.8 3.4 

 4.2ذكور

 4.2إناث 

 4.2الإجمالي 

KPI-

P-

02 

تقييم الطلاب  

  - لجودة 

 المقررات 

 4ذكور 

 4.1إناث 

 4الإجمالي 

 4.2ذكور

 4.2إناث 

 4.2الإجمالي 

 3.8ذكور 

 3.9إناث 

الإجمالي  

3.85 

3.85 

 4.4ذكور

 4.4إناث 

 4.4الإجمالي 

KPI-

P-

03 

معدل التخرج  

بالوقت  

 المحدد

 % 27ذكور 

 68.4%إناث 

 % 49الإجمالي 

 % 70ذكور 

 % 70إناث 

 % 70الإجمالي 

10 % 

28 % 

 % 70ذكور 

 % 70إناث 

 % 70الإجمالي 

KPI-

P-

04 

معدل استبقاء  

طلاب السنة  

 الأولى 

 %   50ذكور

 % 94إناث 

 % 72 الإجمالي

 % 58ذكور 

 % 95إناث 

 % 90 الإجمالي

 %   64ذكور

 % 97إناث 

  الإجمالي

80 % 

64 % 

 % 90ذكور 

 % 95إناث 

 % 90.2 الإجمالي

KPI-

P-

05 

مستوى أداء  

في   الطلاب 

الاختبارات  

 المهنية 

 % 56ذكور 

 -إناث

 % 56الإجمالي 

80 % 58 % 

 -إناث

الإجمالي  

58 % 53 % 

70 % 

KPI-

P-

06 

توظيف  

 الخريجين 

التوظيف   - ا

 % 25ذكور 

 إناث

: تم تخرج اول دفعة  - 

 هذا العام

 % 25الإجمالي 

 % 50ذكور  % 50

 -إناث

الإجمالي  

50 % 
39 % 

50 % 



 
 

 جامعة القصيم 

 كلية اللغة العربية والدراسات الاجتماعية 

 قسم الجغرافيا 
 

 الرمز  المعيار
 مؤشرات  
الأداء  
 الرئيسية 

الأداء  مستو   الأداء الفعلي مستو  

 المسته ف 
مستو  الأداء  

المرجعي 

 ال اخلي 

مقارنة مع )

سنة  

1442/1443 ) 

مستو  

الأداء  

المرجعي 

 الخارجي 

(1 ) 

 الإمامج. 

  الأداء المسته فمستو  

 الج ي 

الالتحاق   -ب 

بالدراسات  

 العليا: 

 ذكور

2.5% : 

الإناث:  

7.5 % 

 

 

 

 

 

 

 

-4 - 

هيئة  
 التدريس

KPI-

P-

07 

  جهات  تقويم

  التوظيف 

  لكفاءة

  خريجي 

 البرنامج 

3.8 4.2 3.9 

3 

4.1 

KPI-

P-8 

  الطلاب  نسبة 

  هيئة  إلى

 التدريس

 1:23.1ذكور 

 1:28.8إناث 

 1:25.6الإجمالي 

 1:20ذكور

 1:20إناث 

 1:20الإجمالي 

ذكور  

1:22.8 

 1:25.5إناث 

الإجمالي  

1:23.9 

 

1:22 

 1:20ذكور

 1:20إناث 

 1:20الإجمالي 

KPI-

P-9 

  المئوية  النسبة 

  العلمي للنشر

  هيئة  لأعضاء

 التدريس

 % 70ذكور 

 % 62.5إناث 
الإجمالي  

66.7 % 

 % 90ذكور 

 % 90إناث 

 % 90الإجمالي 

 % 70ذكور 

 % 60إناث 

الإجمالي  

65 % 36 % 

 % 90ذكور 

 % 90إناث 

 % 90الإجمالي 

KPI-

P-

10 

  البحوث  معدل

  لكل المنشورة 

  هيئة  عضو 

 تدريس 

 3.3  ذكور 

 1إناث 

 2.7الإجمالي 

 1  ذكور 

 1إناث 

 1 الإجمالي

 1.2 ذكور 

 0.5إناث 

  الإجمالي

0.7 0.75 

 4 ذكور 

 2إناث 

 3 الإجمالي

KPI-

P-

11 

 معدل

  الاقتباسات 

  المحلات  في

 6.9ذكور 

 0.24إناث 

 6.1الإجمالي 

 4ذكور 

 2إناث 

 3 الإجمالي

 4ذكور 

 0.1إناث 

  الإجمالي

2.3 
1 

 8ذكور 

 2إناث 

 7 الإجمالي
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 الرمز  المعيار
 مؤشرات  
الأداء  
 الرئيسية 

الأداء  مستو   الأداء الفعلي مستو  

 المسته ف 
مستو  الأداء  

المرجعي 

 ال اخلي 

مقارنة مع )

سنة  

1442/1443 ) 

مستو  

الأداء  

المرجعي 

 الخارجي 

(1 ) 

 الإمامج. 

  الأداء المسته فمستو  

 الج ي 

  لكل المحكمة

  هيئة  عضو 

 تدريس 

 

ر الج ول   رات الأداء عبرنامج الباالوريو  في الجررافيا خلل العام     ر  ( مؤشد   11نتائج ) (  1)ي ظه  من مؤشد  

راسي  رات الأداء ال  اخلي ة )  1443/1444ال    رات   ساعقة   سنة  لوذلك هدددد، ومقارنتها مع مؤش   لنفس البرنامج(، ومؤش  

 .الإمامالأداء الخارجي ة ممث لةً عبرنامج الباالوريو  في الجررافيا عجامعة 

 

ا نسددددبدة تقييم الط لب لجودة     البدات( على مقيدا  ريادارد للطد  3.7( و )3.5الت عل م في البرندامج، فبلردت )خبرات  امد 

(  3.7( للط لب و )3.8والذي كانت نسبت  )- ال اخلي     مستو  الأداء المرجعي   ل وهي مقارعة  الت والي،  على   لبوالط  

عن معاملة   الط لبةرضدددا   (. يت ضددد 3.4افضدددل من مسدددتو  المقارنة المرجعي ة ل   جامعة الإمام )و ،-تللط البا

اعضددداء هياة الت  ريس لهم، وتشدددجيعهم إي اهم، وتنمية ق راتهم. كما يوف  ر لهم البرنامج مودددادر للت عل م لا عأ  عها. 

رات ال     رضدداوعالمقاعل نج   وذلك وفقاً لما جاء في تقرير  -راسددي ة الط البات عال  رجة الأولى عن آلي ة تسددجيل المقر 

ة عجودة  ظ ا     .-البرنامجالاسددتبانة الخاصدد  ة  تثقيفي   نشددرات  لة  ر الالي  فيتو، وذلك كجوانب  فيها قوددورععض الوي لح 

قودور  إضدافةً إلى ال  اتهم،ود ة المناسدبة لتخود  سدات المهني  والمؤسد    ،وظيفبات جهات الت  حول متطل   ة  مسدتمر    ودورات  

الإعقاء   تم   فق سددته ف ق الأداء الم  لم يحق     ونظراً لاو  الأداء الفعلي     لبة.للط    والاجتماعي     فسددي   في تق يم الإرشدداد الن  

 . 4.2ه ف الج ي  عن  ست  على الأداء الم  

رات فق  جاءت نسدبة الأداء الفعلي   اعلى من مسدتو  الأداء المرجعي   ال اخلي      ا تقويمهم لجودة المقر   والخارجي  ،ام 

( للط لب والط البات، ونسدبة الأداء 4.1و  4جاءت نسدبة الأداء الفعلي   )حيث ه ف، سدت  واقل  من مسدتو  الأداء الم  

رات متقارعةً  3.85(، والمقارنة المرجعي ة ال  اخلي ة والخارجي ة نحو )4.2)المسدددته ف  (. ي لحظ ا   نتائج تقييم المقر 

راسي  ،   ا يحتوي  المنهاج ال    واستراتيجي ات  ل   مختلف المقارنات المرجعي ة، إذ ات ض  ا   ل   الط لبة رضىً جي     عم 

رات.  .4.4ه ف الج ي  إلى ست  رفع الأداء الم   لذا تم   الت  ريس، وطرق تقييم المقر 

ا  ر مع  ل   عنوام  ،  البات % للط  68.4 و بل  للط    %(27) فق  جاءت نسدبة الأداء الفعلي     ج عالوقت المح دخر  الت  مؤشد  

ً خر  ل الت  معد   فقد  كدا   الي  وعدالتد     من مسددددتو  الأداء المرجعي   الخدارجي   في جدامعدة الإمدام محمد   عن سددددعود  ج قريبدا

الدد     بل  للط   الت  معدد   كددا   %. عينمددا  10.2  اخلي   واعلى من الأداء المرجعي  المحدد   في  ج  خر  ل    البدداتد للطدد  الوقددت 

عاثير  68.4) المرجعي     %( اعلى  الأداء  المرجعي     ،%(28)  الخددارجي     من  والأداء   ،%(10.2)  اخلي   الدد     والأداء 

ا يؤل  ر على م  ة    %(30) ه فسدددت  الم   ئيس في ذلك يرجع إلى ع م التزام الط لب عالخط ة ال  رسدددي ة مم  بب الر  والسددد 

جهم ودددات  اخر .    ، إضدددافةً تخر  في  اً اكثر اسدددتقرار  هن  ان  لحظ لبات في  الط  عالن  سدددبة لا ام  إلى انتقال الط لبة لتخوددد 
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 كا  -دفي الوقت المح   -ج خر  ل الت  مع    ا    وج نافق   لذا   ،ةعلمي  ة الت  ة ومتاععة العملي  ص واكثر التزاماً عالخط  خودد  الت  

 ً ج ل  مع   ع مقارنةً  ج اً  مرتفعا  %.70ه ف الج ي  إلى ست  رفع الأداء الم   تم    ب. وعناء على ذلك فقل  الط  تخر 

نة الأولى فق  جاءت نسدبة الأداء الفعلي   ) ب السد  %( للإناث، وهي 94%( للذ كور و)50وعالن  سدبة لمع  ل اسدتبقاء ط ل 

سددت ه ف عالن  سددبة للإناث  %(85)كور للذ  ه ف  سددت  اقل  من الأداء الم   من مسددتو   وادنى  ، وقريب  ج  اً من الأداء الم 

في جامعة  الخارجي   واعلى من مسدتو  الأداء  %( للإناث،97%( للذ كور و)64الأداء ال  اخلي   الذي جاءت نسدبت  )

نة الأولى للإناث افضدددل من   %(.64الإمام والذي جاءت نسدددبت  ) ب السددد  ا سدددبق ا   مع  ل اسدددتبقاء طل  ي لحظ مم 

الانتقدال إلى فرو   اخر ، عينمدا نجد  ا   الإنداث اكثر اسددددتقراراً في   ب الدذ كورغدالبداً مدا ي حداول الط ل    إذ  ،الدذ كور

. ودداتهن  %  95% و90  إلى  الباتب والط  ل  ه ف الج ي  للط  سددت  رفع الأداء الم   فق  تم   واسددتناداً لاداء الفعلي    تخودد 

 والي.الت   على

ا  ب في الاختبارات المهني ة او الوطني ة فق  جاءت نسدبة الأداء الفعلي   نحو )ام  %(،  56عخودو  مسدتو  اداء الط ل 

%(، وادنى من مسددتو  الأداء ال  اخلي   53) وهي افضددل من مسددتو  الأداء المرجعي   الخارجي   في جامعة الإمام

سدته ف )إلا  ،  %(58) سدته ف   %(.80ان   لايزال الأداء الفعلي  ععي اً عن الأداء الم  لذا تم  تخفيض مسدتو  الأداء الم 

 %(.70إلى )

ا عخوو  توظيف   يجين،ام  الخارجي  ، ال  اخلي   و  %( اقل من الأداء المرجعي   30فق  ل وحظ ا   الأداء الفعلي   )  الخر  

وي لحظ انخفاض .  %(50، ودو  الأداء الم سته ف عنسبة )%( على الت والي50و)   %(39حيث علرت الن  سبة فيهم )

يجين  وذلك عسدبب إيقاف الالتحاق عبرنامج ماجسدتير  ،تالباط  من ال% 7.2ب و ل  ط  من ال% 2.5  نسدبة التحاق الخر  

 .عملي ة تطوير البرنامج وفقاً رراء اصحاب المولحةعسبب ة عامين متتاليين لم   الجررافيا 

يجين فقد  جداء الأداء الفعلي  ) ا فيمدا يتعل ق عتقييم جهدات الت وظيف لافداءة الخر    و( وفقداً لمقيدا  ريادارد، وه3.8امد 

، وادنى من الأداء (3) الخارجي   ل   جامعة الإماماخلي  ، وافضل من الأداء المرجعي   من الأداء المرجعي   ال    قريب  

سددت ه ف الحالي  لا يزال ععي اً عن الأداء الفعلي   لذا تم  تخفيض الأداء   (.4.2ف )ه   سددت  الم   وعلى اعتبار ا   الأداء الم 

ست ه ف الج ي  إلى   .4.1الم 

( للذكور 1:25.6(و )1:28.8( و )  1  :23.1) علرتفق   ريس  هياة الت    إلىلب ر نسددددبة الط  مؤشدددد   عالن  سددددبة لاما  

الأداء  ودو   ،والأداء المرجعي   ال  اخلي    ه فسدددت  لأداء الم  وهي نسدددبة  قريبة  من ا  والإناث والإجمالي   على الت والي،

سدت ه ف ) وهذه الن  سدبة ليسدت ععي ةً   .(1:22) المرجعي   الخارجي    (. لذا ينبري زيادة ع د اعضداء  1:20على الأداء الم 

 تقليل اع اد الط لبة في الو ف وتحسين ادوات الت  ريس المختلفة.في سبيل  هياة الت  ريس

ا  %( وعن  الإناث  70الن  سددبة الماوي ة للن شددر العلمي   لأعضدداء هياة الت  ريس فق  علرت عن  الذ كور )عخوددو  ام 

%( واعلى  70) ل   الذ كور ال  اخلي  الأداء المرجعي    وتسدداوي%(،  90%(، وهي دو  الأداء المسددته ف )60.2)

لد   جدامعدة الإمدام   الخدارجي     المرجعي   %(. كمدا اند   افضددددل من  60)اخلي لد   الإنداث  قليلً من الأداء المرجعي الد   
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%، حيث عملت إدارة البرنامج  90ه ف الج ي  عن مسددتو  سددت  الإعقاء على الأداء الم   تم  فق   وعناء علي     %(.36)

  .ي   العلم الن شر لتحفيز ة والجامعة على دعم مبادرات  والالي  

(، وعن  الإناث  3.3من اعضدداء هياة الت  ريس: علم مع  ل الن شددر عن  الذ كور ) عضددو    مع  ل البحوث المنشددورة لال   

والإنداث على    عند  الدذ كور  (0.5و )  (1.2)  الد  اخلي     من الأداء المرجعي   اعلى  (، وي لحظ ا   هدذا المعد  ل هو  1)

ة فنجد  ا   الأداء الفعلي    التوالي، ة الخدارجيد  ا عخوددددو  المقدارندة المرجعيد    من الأداء المرجعي   قليلً  افضدددددل    امد 

ويلحظ ا  نسددبة النشددر ل   اعضدداء هياة الت ريس من الذكور افضددل من   .(0.75جامعة الإمام ) الخارجي   ل   

الإناث لذا ينبري تق يم ال عم لاعضدداء من الإناث في مجال الت ريب ونشددر البحوث المشددتركة عه ف زيادة النشددر 

 العلمي ل   الإناث وزيادة خبرتهن في هذا المجال.

ت الم     (. وعشال  1والإجمالي )(  0.24)  عن  الإناث( عن  الذ كور و6.9حا مة: فق  علرت )مع  ل الاقتباسات في المجل 

وعشدددال  عام   فما يزال  .(1والخارجي )  (2.3) ال  اخلي    افضدددل من الأداء المرجعي     (6.1) عام   ي ع   الأداء الإجمالي   

. ولاو  ا   الأداء ه فسددت  كور اعلى من الأداء الم  للذ   الأداء الفعلي     ا   إلا    (2)  دو  الأداء المسددته فالأداء الفعلي   

ست ه ف افضل منالفعلي     ست ه ف لأعضاء الهياة الت  ريسي ة للذ  رفع الأداء  لذا تم   ،للذكور الأداء الم  (  8كور لنحو )الم 

ز اعضدداء هياة  تمي   عام    عشددال   لحظ  ي    (.7( والإجمالي عن  )2ل   الإناث عن  )  ه ف الحالي   سددت  إعقاء الأداء الم  مع  

فة. في ة المودن  ت العالمي  في المجل   شدر العلمي   في الن   -عرتبة اسدتاذ واسدتاذ مشدار   ةً وخاصد  -كور   ريس من الذ  الت  

مسدداع ، لذا ينبري تشددجيع  كور والإناث عرتبة اسددتاذ   ريس من الذ  ل   اعضدداء هياة الت    شددر العلمي   حين لا يزال الن  

على خطط  ة وفي الإرشدداد العلمي   مسدداع  على المشدداركة في البحوث العلمي    ريس عرتبة اسددتاذ  اعضدداء هياة الت  

 كتوراه.لب في مراحل الماجستير وال   الط  

 

رين لقيا  م   اسدتح اث مؤشد    تم   قويم فق  ريب والت  هياة الت  عن ادرة رات الإح   عشدرة الود  إلى المؤشد    إضدافةً  

كما في  ،ة ام  سدددت  نمية الم  بات الت  ي متطل  ة عما يلب   راكة والخ مة المجتمعي  تعزيز الشددد  عق  ق ه ف البرامج فيما يتعل  يتحق

 (.2الج ول )

 :ةست ام  نمية الم  بات الت  ي متطل  ة عما يلب   راكة والخ مة المجتمعي  الش  رات قيا  (: مؤش   2الج ول ) 
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 الرمز  المعيار
 مؤشرات  
الأداء  
 الرئيسية 

الأداء  مستو   الأداء الفعلي مستو  

 المسته ف 
مستو  الأداء  

المرجعي 

 ال اخلي 

مقارنة مع )

سنة  

1442/1443 ) 

مستو  

الأداء  

المرجعي 

 الخارجي 

(1 ) 

 الإمامج. 

  الأداء المسته فمستو  

 الج ي 

معيار  

 .الطلاب

G-KPI-

P-12 

عدد الأنشطة  

مة لخدمة  المقد  

المجتمع لتحقيق 

 
 
 ةراكة المجتمعي  الش

 5 6 5 

غير 

 متوفر 

6 

G-KPI-

P-13 

 متوس  
 
قدير  ط الت

العام لرضا أصحاب  

المصلحة في المجتمع  

 عن الخدمة  

 لا يوجد  4 4.1

غير 

 متوفر 

4.2 

 

ا   ريس في البرنامج لخ مة المجتمع في التي يقمها لأعضدداء هياة الت    ةر ع د الأنشددطة المجتمعي  عخوددو  مؤشدد   ام 

ة وهي افضدددل من المقارنة المرجعي   ،اتفعالي   5ة فق  علرت راكة المجتمعي  وذلك لتحقيق الشددد    ،سدددات متنوعةمؤسددد  

  . ق  سته ف الج ي  كساع  الإعقاء على الأداء الم   ، لذا تم  6من الأداء المسته ف  واقل   ةاخلي  ال   

ق   ف  ،مها البرنامجية التي يقالمجتمع عن الخ مة والأنشددطة المجتمعي   ا عخوددو  رضددا اصددحاب الموددلحة فيام   

ه ف فق  سدت  ق الأداء الم  ونظراً لتحق   ،ه فسدت  الم  مسدتو  الأداء  من قليل  عوهي اعلى  ، ( على مقيا  رياارد4علرت )

 .4.2ه ف الج ي  إلى ست  رفع الأداء الم  

 

ة:    أولاً: جوانب القوَّ

رات  • ب عن جودة المقر   (، وقريبة من المسته ف. 4) نحورضا الط ل 

 (، وقريبة من المسته ف.3.8)تقويم جهات الت وظيف لافاءة خريجي البرنامج   •

جات الت عل م جاءت مطاعقةً لاستبانات المركز الوطني  .  •  ع د المقاييس والاستبانات التي ط ب  قت لقيا  م خر 

 م.2022عام ل من الذ كور ارتفا  نسبة الن شر العلمي   لاعضاء •

ةً الذ كور منهم )ارتفا  نسبة  •  (.6.9الاقتبا  للبحوث المنشورة من ق بل اعضاء الهياة الت  ريسي ة وخاص 

 

 ثانياً: الجوانب التي تحتاج إلى تحسين: 
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 . كورللذ   نسبة الإتمام الظ اهريرفع   •

 عن المرافق والت جهيزات همرضا م  وج، جودة خبرات الت عل م في البرنامعن الط لب تحسين رضا   •

 . والخ مات

يجين من الذ كورع فر • سته  فة. ليا راسات الع  التحاقهم عال    و ،نسب توظيف الخر    عن الن  سب الم 

   .كور من الإناث والذ   دريسالت   هيئة لأعضاء  العلمي    شر للن   المئوية  سبة الن   زيادة  •

ت ع فر •  . الإناث المحا مة لال   عضو  من اعضاء هياة الت  ريسمع  ل الاقتباسات في المجل 

 ع د جوائز الت مي ز. •

 

 ثالثاً: أولويات التَّحسين:  

•  ، ب والطالبات في البرنامج، ويتوق ف هذا الأمر على ع  ة امور  العمل على تقليص الم  ة التي يقضدديها الط ل 

ها مين الجاد    :اهم  ين في طلب العلم عن غيرهم، ورعط القبول تقنين القبول عشدروط  من شدأنها ا  تمي  ز المتق   

خودددي   مات في الباالوريو ، وتعزيز دور عالمقاعلة الشددد  مين والمتق    ة، وذلك للوقوف على م   ج ي ة المتق   

ة وال  وري ة من ق   بل المرشددد ين الأكاديميين والمشدددرفين على الط لب والط البات، وحث هم المتاععة المسدددتمر 

خوددي ة سدديسدداهم ايضدداً وعشددال  مباشددر  في  على سددرعة الإنجاز، كما ا   تقنين القبول وإجراء المقاعلة الشدد 

ب من البرنامج.  خفض مع  ل الت  سر 

تاحة ل يهم لخريجي البرنامج.الت عاو  مع الجهات المعني   •  ة لمعرفة الفر  الوظيفي ة الم 

العمل على خفض نسددبة الط لب والط البات إلى اعضدداء هياة الت  ريس، من خلل اسددتقطاب اعضدداء هياة   •

  ريس.ت  ال

زمة  لبالط  العمل على رفع مع  ل رضدا   • عن مودادر الت عل م في البرنامج، من خلل حودر الاحتياجات الل 

 ، ورفعها للجهات المختو ة.-من اجهزة  وعرامج ومعامل-للت عليم والت عل م 

مها البرنامج للمسددتفي ين •  ، وذلكالعمل على رفع مع  ل رضددا المسددتفي ين عن المرافق والت جهيزات التي يق   

 من خلل نشر استبيا   عين الأعضاء والط لب، وذلك لحور جوانب القوور والعمل على توفيرها.

توسددديع دائرة الإعل  عن الإنتاج العلمي   لأعضددداء هياة الت  ريس في موقع القسدددم، والعمل على تح يث  •

م في الت عريف عأعحالهم، الأمر الذي يسداع  على رفع مع  ل  ا ي سده  يرة الذ اتية لاعضداء عشدال  مسدتمر   مم  السد  

 . من الإناث الاقتباسات لال   من اعضاء هياة الت  ريس

 تشجيع اعضاء هياة الت  ريس للمشاركة في جوائز الت مي ز العلمي  . •

 

خذة لتنفيذ (:  3الجدول )
 
 الواردة في تقرير مؤشرات الأداء لتوصيات التحسين  الإجراءات المت
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نسبة الإنجاز   التَّوصية  مسؤوليَّة التَّنفيذ  تاريخ الاكتمال  المُخطَّط العمل 
 المتوقعة 

  ت توفير الإنترن
والبرمجي ات في  
القاعة الت دريسي ة  

 والمعامل. 

راسي   نهاية العام الد  
1445 

إدارة الكلي ة،  
والبرنامج ولجنة،  

 المعامل.

فع لتقانة   الر 
المعلومات لتوفير  

 المطلوب. 
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1445 
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يجين والمتوق ع   للخر  

جهم.   تخر 
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راسي   نهاية العام الد  
1445 

إدارة الكلي ة وبرنامج  
 لجنة المعامل. 
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ات  نلويانة البرمجي  
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